                       2022年通勤车技术标要求
一、车辆要求     

     1、车辆应为名牌大客车（国内一线品牌如大金龙或同等的大客车），座位完好、安全舒适可调节，配有冷暖空调且空调性能完好可调节温度。

     2、车辆经公安机关检验合格。
     3 、车况整体处于良好状态，证照齐全，通过公安车辆管理机关检验合格并购买相应保险（除国家强制要求购买的保险外，还必须投保车内乘员险，保险金额为每座位人民币60万元以上，该保险费用由承运方承担）。

     4、每日必须保持车辆卫生状态良好，车内无异味。配有相应的逃生及消防工具。

     5、车辆前挡及后挡必须无偿允许新龙马公司进行标识，如贴上明显的新龙马员工接送车之类的标识（标识的具体内容由新龙马公司提供）

     6、车辆在投入运行前必须提供完整的资料（如行驶证、保险等）和驾驶员的相关管理规定给公司综管部后勤组，经后勤组核对并检查无误后才能投入使用。

二、对驾驶员的要求

1、承运方随车配备一名驾驶员，驾驶员须持有中华人民共和国公安驾管机关签发的A1级驾驶证，年龄不超过60周岁，身体状况良好。
     2、承运方不得随意更换驾驶员，未经我司同意而擅自更换驾驶员的，其行为视为违约，承运方应支付违约金100元/次。

3、承运方驾驶员应遵守交通规则，因违反交通规则而造成事故或损失的，由承运方承担所有责任。我司还有权要求承运方更换驾驶员，并支付我司200元/次的违约金，情节严重的，我司可提前单方解除合同。

4、承运方应保证服从我司调度人员的排班调度，对于不服从且经劝导无效者，每出现1人•次，我司有权要求承运方支付100元/次违约金，态度恶劣者（如威胁、谩骂、侮辱我司调度人员等行为），我司有权要求承运方更换驾驶员并支付我司500元/次的违约金。

5、承运方驾驶员应主动协助我司安排乘车人员有序上、下车，不得允许非我司之员工或非我司认可之人员乘座车辆，如发现承运方随意载客，每随意载客1人•次，我司有权要求承运方支付100元/次的违约金，若当月累积3人•次（含）以上，我司还有权要求承运方另行支付1000元/次违约金。

6、承运方驾驶员应礼貌对待我司员工。如因承运方驾驶员不礼貌行为被我司员工投诉，经查证属实的，每出现一次，承运方应支付100元/次违约金，同一驾驶员出现3次（含）以上，我司有权要求承运方更换驾驶员。
7、承运方应安排驾驶员参加我司所举办的安全学习、安全检查等活动,未经我司同意缺席者，承运方需支付100元/人.次的违约金
8、承运方应派专人配合我司车辆调度，承运方所派人员应服从我司调度人员的排班调度。

9、驾驶员在驾驶大客车接送我司员工上下班或其它用途时，应匀速行驶，相互间不得追逐、超速行驶，应相互礼让，按行驶的道路规定的速度行驶。如因承运方驾驶员上述行为被我司员工投诉，经查证属实的，每出现一次，承运方应支付100元/次违约金，同一驾驶员出现3次（含）以上，我司有权要求承运方更换驾驶员。

3、 对通勤服务的时间及路线要求

1、服务线路

1 线路一：中瑞尚城北门-高陂新龙马工厂每日往返运输一趟。
2 线路一：中瑞尚城西门-高陂新龙马工厂每日往返运输一趟。

3 线路二(A)：新汽车站-高陂新龙马工厂每日往返运输一趟。

4 线路二（B）：凤凰阁-高陂新龙马工厂每日往返运输一趟。

5 线路三(A): 公交东站-高陂新龙马工厂每日往返运输一趟。
6 线路三(B): 电大-高陂新龙马工厂每日往返运输一趟。

7 线路四：龙熏站-高陂新龙马工厂每日往返运输一趟

8 线路五：龙地华庭-高陂新龙马工厂每日往返运输一趟。

2、承运方应按我司员工乘车需求站点，为合理规划通勤车发车时间、站点及路线提供建议，并配合我司行事历、加班及调班需要，调整发车时间及线路。承运方应配合我司加班推迟发车（非工作日提供运送服务不属于加班，仅在工作日超过我司正常下班时间之外的时数，方可计为加班时数），每加班推迟发车满1小时增加15元/车的加班费,除此以外不得索取额外的费用（工作日超出正常下班时间新增趟次的，不计加班费）。依以上约定的路线为基础，变更公里数10公里范围内，合同单价不予以变更。
3、每日往返接送的，承运方应按双方规划的行驶时间、路线准时到达我司指定的站点停靠。若车辆临时故障时，承运方应及时告知我司并及时妥善处理，未影响我司员工正常上班，承运方应接受我司警告一次，若10日内第二次发生故障，承运方应支付我司罚金200元/次。除不可抗力因素及道路塞车情况外，承运方车辆未能准时到达我司工厂的，承运方应承担违约责任，具体如下：
①车辆于我司上班时间点30分钟前（含）到达我司工厂的，承运方应支付900元/次的违约金；

②车辆于我司上班时间点30分钟(不含)后到达我司工厂的，承运方应支付违约金1800元/次；

③若30日内因上述原因累计发生车辆迟到3次（含）以上，在前述违约处罚的基础上，承运方还要再支付我司2000元违约金。

4、承运方应按我司提供的时间准时到达首发站接人并准时发车，承运方车辆未能准时到达我司指定的地点，应承担违约责任，具体如下：

①车辆于我司规定时间点后5分钟（含）内到达的，30日内累计一次者，承运方应支付违约金100元/次；30日内累计超过两次以上者，承运方应支付违约金200元/次。

②车辆于我司规定时间点后5分钟（不含）-15分钟（含）到达的，承运方应支付违约金200元/次。

③车辆于我司规定时间点15分钟（含）后到达的，承运方应支付违约金500元/次。

5、除第2、3点所述违约责任外，承运方车辆若有已过应到站时间而车未到情形发生，待得到我司车辆管理员确认非因不可抗力因素及交通堵塞情况所造成，我司员工可自行即时乘坐出租车、公交车等到厂，所花费用由承运方承担。

6、承运方应严格按照我司指定的各路线进行运送，并按我司指定站点停靠车辆，否则因此而产生的一切损失由承运方承担，同时我司有权对此类行为要求承运方支付200元/次的违约金。
四、车辆管理

1、承运方自行负责车辆的停车保管、保养及维修，保证车辆处于安全良好的、随时待命运行的状态，有关费用由承运方承担。

2、我司员工如在日常上下班接送过程中发现车辆状况不佳或出现异常，我司有权向承运方驾驶员反映或提出改善意见，在我司提出改善意见后3日内，承运方仍未改善，我司有权要求承运方做出说明并更换车辆。

3、承运方应保持相对固定的接送车辆，不得随意更换车辆。
五、故障处理

若车辆运输中途发生故障，承运方驾驶员必须5分钟内向我司车辆管理员汇报相关情况，同时承运方驾驶员须立即采取应急措施（如调派其他车辆或付费雇“的士”、快速客运车等）及时送我司员工至指定地点。

6、 意外、事故的处理

1、运送我司员工途中发生车辆事故造成我司人员伤害的，承运方应先采取措施积极抢救伤员、垫付急救及后续的治疗费用、误工费、丧葬费等相关费用，并负责事故责任认定、工伤鉴定等相关事项的费用及事务处理，我司负责协助配合，承运方承担法律效应的责任和经济赔偿。

2、承运方车辆因违反政府法令而被就地扣车，承运方应及时告知我司并及时妥善处理我司员工上下班交通问题，未及时处理，则承运方应付违约金900元/次。

七、服务费用及支付

1、我司每月向承运方应支付的费用包括客车的服务费和我司指定所走高速路段的通行费。

2、承运方应开立正式的汽车租赁发票，并于次月5日前送达我司。

八、以上所述承运方应向我司支付的违约金，我司均有权从应付承运方款项中直接扣除。对2022通勤车的技术要求包括但不限于上述内容。                                

